Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
der Schaltbau Holding AG

zu den Empfehlungen der

»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*

gemal § 161 AktG

(- Entsprechenserklarung*)

Die Schaltbau Holding AG hat seit der letzten Entsprechenserklarung vom 24.02.2006,
die sich auf den Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
02.06.2005 bezog, samtlichen Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" dieser Fassung sowie denen der Fassung vom 12. Juni
2006 mit folgenden Abweichungen entsprochen:

Die von der Schaltbau Holding AG fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abge-
schlossene D&O-Versicherung sieht keinen Selbstbehalt vor (Kodex Ziffer 3.8, 2. Uh-

terabsatz).

Die Vorstandsvertrage und die Struktur des Vergutungssystems fir den Vorstand wer-
den durch den Personalausschuss beraten und beschlossen (Kodex Ziffer 4.2.2, 1. Un-

terabsatz).
Fir aulRerordentliche, nicht vorhersehbare Entwicklungen bei variablen Vergutungs-
komponenten gibt es derzeit keine einheitliche Regelung (Kodex Ziffer 4.2.3, 3. Unter-

absatz, Satz 4 bzw. Ziff. 4.2.3, 2. Unterabsatz, Satz 4 in der Fassung vom 02.06.2005).

Kodex Ziffer 4.2.3, 4. Unterabsatz (bzw. Kodex Ziff. 4.2.3, 4. Unterabsatz in der Fas-

sung vom 02. Juni 2005) werden nicht angewendet.
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Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus fixen und variablen Bestandteilen,
nicht aber aus Aktienoptionen oder vergleichbaren Gestaltungen zusammen, so dass
die entsprechenden Empfehlungen beziglich dieser Vergitungsbestandteile fir die Ge-
sellschaft ohne Bedeutung sind (Kodex Ziffer 4.2.3; 3. Unterabsatz (bzw. Ziffer 4.2.3, 2.
Unterabsatz in der Fassung vom 02. Juni 2005) und Ziffer 7.1.3).

Kodex Ziff. 4.2.4 hinsichtlich der individualisierten Cifenlegung der Gesamtvergitung
eines jeden Vorstandsmitglieds wird aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 07. Juli 2006 nicht angewendet.

Eine langfristige Nachfolgeplanung des Vorstandes lesteht aufgrund des Alters der
Vorstandsmitglieder derzeit nicht (Kodex Ziffer 5.1.2).

Der Aufsichtsrat hat einen Personalausschuss gebildet. Ein Prifungsausschuss ist in
der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates vorgesehen (Kodex Ziffer 5.3.2), wurde pg-
doch nicht gebildet.

Die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird bei der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
nicht bertcksichtigt (Kodex Ziff. 5.4.7, 1. Unterabsatz).

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich aus der Satzung der Gesellschatt.
Insofern ist eine weitergehende Offenlegung und Individualisierung nicht vorgesehen
(Kodex Ziffer 5.4.7, 3. Unterabsatz).

Kodex Ziffer 7.1.2. wonach der gepriifte Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Ende
des Geschéftsjahres und der Halbjahresbericht binnen 45 Tagen nach Ende des Halb-

jahres offentlich zugéanglich zu machen sind, wird derzeit nicht erfillt.

Die Hohe des Eigenkapitals und das Ergebnis des letzten Geschaftsjahres werden bei
Drittunternehmen nicht veroffentlicht (Kodex Ziffer 7.1.4).

Entsprechenserklarung / 08. Dezember 2006 / Seite 2



2. Die Schaltbau Holding AG wird den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deut-

scher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 12. Juni 2006 mit den unter
1. genannten Abweichungen entsprechen.

Minchen, 08.12.2006

Schaltbau Holding AG

Fir den Vorstand: Fir den Aufsichtsrat:

Dr. Jirgen Cammann Waltraud Hertreiter Hans J. Zimmermann
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